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lzvjesce o radu trece unutarnje prosudbu sustava osiguravanja kvalitete
na Fakultetu

Analiza postojeceg stanja je izvrSena u suradnji s Upravom te struénim i
administrativnim sluzbama Fakulteta, sve sukladno hodogramu aktivnosti postupka unutarnje
prosudbe Centra za unaprjedenje kvalitete, Pravilniku o postupku unutarnje periodi¢ne
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveudili$ta u Splitu i Pravilniku o postupku unutarnje
periodicne prosudbe sustava osiguranja kvalitete FGAG.

Molimo da o rezultatima analize obavijestite sve relevantne dionike i tijela na razini
Sveucilidta. Daljnji rad Povjerenstva ¢e se planirati u skladu s Pravilnikom o postupku unutarnje
periodicne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta.

Split, 05. svibnja 2022.
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1. KRATKI OPIS SUSTAVA ZA KVALITETU FAKULTETA

Institucionalni razvoj sustava kvalitete na Fakultetu gradevinarstva, arhitekture i geodezije (u daljnjem
tekstu: Fakultet) zapoceo je 2008. osnivanjem Odbora za unaprjedenje kvalitete. Sustav osiguranja
kvalitete (SOK) Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije (Fakulteta) zaZivio je s ciliem
formiranja institucionalnog mehanizma za kontinuirano i sustavno pracenje, vrjednovanje i pobolj$anje
nastavne, znanstvene i umjetni¢ke djelatnosti te promicanje visokih standarda profesionalnoga i
struCnog razvoja dionika Fakulteta. Osim rada na konstantnome poboljsanju i unaprjedenju kvalitete
u nastavnom, znanstvenom, umjetnitkom i struénom polju kao osnovnih djelatnosti Fakulteta
gradevinarstva, arhitekture i geodezije, SOK Fakulteta sastavni je dio Sustava osiguranja kvalitete
Sveucilista u Splitu, a dionici aktivno suraduju u radu Centra za unaprjedenje kvalitete Sveutilidta te
izradi strate3kih dokumenata Sveudilista u Splitu.

Sustav osiguranja kvalitete Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije djeluje kroz ustroj jednog
odbora i Cetiri povjerenstva ¢iji su élanovi djelatnici i studentski predstavnici, a navedeni su u nastavku.

Razvoj i unaprjedenje sustava rezultirali su dono$enjem Pravilnika sustava za osiguranje kvalitete koji
je stupio na snagu 10. veljate 2012. i Priru¢nika za osiguravanije i unaprjedivanje kvalitete izradenog u
sijenju 2012. S ciljem uskladivanja sa svim relevantnim dokumentima koji su objavljeni na mreznim
stranicama Fakulteta Pravilnik i Priru¢nik su izmijenjeni i usvojeni u oZujku 2017. godine a Politika
kvalitete FGAG-a je usvojena u lipnju 2017. Tijela sustava za osiguranje kvalitete (SOK) su:

® Odbor za unaprjedenje kvalitete,

* Povjerenstvo za kontrolu kvalitete nastave,

* Povjerenstvo za studentska pitanja,

e Stegovno povjerenstvo za odgovornost studenata,

¢ Radna skupina za praéenje ishoda uéenja na Fakultetu,

® Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguranja kvalitete na Fakultetu.

Tijela imenuje Fakultetsko vijece. Tijela SOK-a izvjeStavaju Fakultetsko vijeée o svom radu. Stru¢ne
sluZbe Fakulteta obavljaju sve stru¢ne, administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe fakultetskih tijela
u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima. Svi nastavnici, suradnici i ostalo osoblje djeluju

s ciliem stavljanja studenta, stjecanja znanja i provjere ishoda ucenja u srediste svih procesa vezanih
uz nastavu.

2. POSTUPAK UNUTARNJE PROSUDBE

Fakultetsko vijece imenovalo je Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete na
Fakultetu u sljedec¢em sastavu:

1. Valentina Drmié¢, studentica
2. Izv. prof. dr. sc. Vladimir Divi¢
3. Doc. dr. sc. Ivana Uzelac Glavini¢

4. Doc. dr. sc. Jelena Kili¢ Pamukovi¢
5. Izv. prof. dr. sc. Katja Marasovi¢



2.1. Plan rada

Unutarnja prosudba provodi se putem sastanaka ¢lanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu s
upravom Fakulteta, voditeliem Odbora za unaprjedenje kvalitete te dionika sustava za kvalitetu
Sveucilidta (studenti, nastavno i nenastavno osoblje). Nakon provedene unutarnje prosudbe, izvijestit
Ce se uprava Fakulteta i fakultetsko vijece o zakljuécima i preporukama za poboljanje te sastaviti
izvjeS¢e sa zakljuCcima i preporukama temeljem kojih se izraduje plan aktivnosti.

Prva unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete na FGAG-u provedena je 2014. godine i
izradeno je lzvje3ce koje je predano Upravi, Odboru za unaprjedenije kvalitete te ¢lanicama i €lanovima
Fakultetskog vijeca. Kako je jedan od ciljeva unutarnje prosudbe izraditi preporuke za poboljsanje
sustava osiguravanja kvalitete, potrebno je da sustav osiguravanja kvalitete ukljuci u svoje aktivnosti
zakljuCke i preporuke iz ovog lzvje$¢a. U periodu nakon prve unutarnje prosudbe, sustav osiguranja
kvalitete na FGAG-u nije konzultirao Izvje3¢e prve unutarnje prosudbe niti pokrenuo aktivnosti prema
navedenim zaklju€cima i preporukama.

Druga unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete na FGAG-u provedena je 2017. godine. Nakon
provedene unutarnje prosudbe Upravi fakulteta i voditeljici Odbora za unapredenje kvalitete 27.
veljace 2017. dostavljeno je IzvjeSée o radu druge unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
na Fakultetu sa zaklju¢cima i preporukama za pobolj$anje. Kako je jedan od ciljeva unutarnje prosudbe
izraditi preporuke za pobolj$anje sustava osiguravanja kvalitete, sustav osiguravanja kvalitete ukljucio
je u svoje aktivnosti zakljucke i preporuke iz ovog lzvje$¢a te izradio akcijski plan, odnosno planirane
aktivnosti i odgovorne osoba te rok provedbe. Navedeni elementi uskladeni su sa strateékim ciljevima
Strategije razvoja Fakulteta 2016.-2020. Sukladno ¢lanku 12. Pravilnika o postupku unutarnje
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije
Sveucilista u Splitu, po zavrSetku faze naknadnog pracenja Voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete
(u daljnjem tekstu Odbor) dostavio je Povjerenstvu za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja
kvalitete (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) lzvje$ée o realizaciji plana aktivnosti za pobolj3anje sustava
osiguravanja kvalitete FGAG-a u fazi naknadnog praéenja unutarnje prosudbe, koje je Fakultetsko
vijece usvojilo na svojoj 7. redovitoj sjednici, odrzanoj 24. travnja 2019. godine. Na temelju dostavljene
dokumentacije Povjerenstvo je izradilo Zavrino izvje$¢e o provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava
osiguravanja kvalitete Fakulteta u kojem daje kona&nu ocjenu stupnja razvijenosti i uginkovitosti
sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta.

U postupku trece unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete FGAG-a analizirano je postojece
stanje u suradnji s Upravom, struénim i administrativnim sluzbama Fakulteta. Analiza je provedena
sukladno aktivnostima postupka unutarnje prosudbe Centra za unaprjedenje kvalitete i Pravilnika o
postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveutiliéta u Splitu. Rad

Povjerenstva se odvijao u periodu od 14. veljage 2022. do 29. travnja 2022. Povjerenstvo je odrzalo tri
radna sastanka i to:

e 21, veljace 2022.
e 15, oZujka 2022.
e (5. travnja 2022
Uskladivanje stavova se dodatno odvijalo uz pomo¢ dostupnih informacijsko-komunikacijskih alata.



2.2, Ciljevi unutarnje prosudbe

Za unutarnju prosudbu sustava za kvalitetu SveudiliSta u Splitu postavljeni su sljede¢i ciljevi:

1.

odrediti stupanj razvijenosti sustava za osiguravanje kvalitete, i to u odnosu na definirane ESG
standarde,

analizirati ucinkovitost sustava za osiguravanje kvalitete i njegov utjecaj na kvalitetu
obrazovanja,

navesti preporuke za daljnja pobolj$anja sustava za osiguravanje kvalitete.

2.3. Koristeni materijali

Povjerenstvo je tijekom provodenja postupka unutarnje prosudbe koristilo sliedecu dokumentaciju:

Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveugiliéta
u Splitu,

Pravilnik o postupku unutarnje periodiéne prosudbe sustava osiguranja kvalitete FGAG
Politika kvalitete Sveudilidta u Splitu,

Politika kvalitete FGAG

Strategija unaprjedenje kvalitete Sveuéilista u Splitu 2021.-2022.,

Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilidta u Splitu,

Priru¢nik osiguravanja kvalitete Sveucilidta u Splitu,

Pravilnik o ustroju i ulozi sustava upravljanja kvalitetom Sveudiliéta u Splitu,

Pravilnik o sustavu osiguranja kvalitete Sveucili§ta u Splitu

Pravilnik sustava za osiguranje kvalitete Fakulteta,

Priru¢nik za osiguravanje i unaprjedivanije kvalitete Fakulteta,

ostale pravilnike, propise i sl. Fakulteta i Sveucilista,

Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Narodne novine br. 45/09,
Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja?,

Kriteriji za prosudbu stupnja razvijenosti i u¢inkovitosti sustava osiguravanja kvalitete visokih
ucilidta u RH?,

cjelokupnu arhivu Odbora za unaprjedenje kvalitete.

2.4. lzvjesce o unutarnjoj prosudbi

Nakon dobivenih rezultata unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete, prouavanja cjelokupne
navedene dokumentacije i tri sastanka Povjerenstva, izradeno je lzvjeite o provedenoj trecoj
unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta.

*http://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_HR_final.pdf
2htt|:a:Jrﬁr"\nmrvul\.ﬂ.i\.r.az\.ro.hr,firnages/stories,’\.ramjs.ka_;:urosudha/l(riteriji.pdf



| Aktivnosti 4.1.1 do 4.1.15. Priru¢nika osiguravanja kvalitete Sveucilista:

Strategija FGAG-a za razdoblje 2018-22. usvojena je na Elektroni¢koj sjednici
Fakultetskog vije¢a, 13. prosinca 2017. i objavljena na mreinim stranicama
FGAG-a. Strategija obuhvada analizu sadasnjeg stanja i vlastitih kapaciteta,
analizu ostvarenja ciljeva prethodnog razdoblja (2012.-2017.), swot analizu,
misiju i vizije, i strate3ke ciljeve fakulteta, aktivnosti i pokazatelje ostvarenja.
Uskladena je sa znanstvenom strategijom Sveudilista.

Znanstveno-istraZivacka strategija FGAG-a za razdoblje 2021.-2025. u podrucju
tehnickih znanosti usvojena je na 9. redovitoj sjednici Fakultetskog vijec¢a od 23.
lipnja 2021. godine.

Znanstveno-istraZivactka strategija FGAG-a za razdoblje 2021.-2025. u
interdisciplinarnom podrucju znanosti usvojena je na 9. redovitoj sjednici
Fakultetskog vije¢a od 23. lipnja 2021. godine.

Politike kvalitete su iskazane u Strategiji, Pravilniku sustava za osiguranje
kvalitete i Prirucniku za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

Pravilnik sustava za osiguranje kvalitete (-proci¥éeni tekst-) utvrden je na 5.
redovitoj sjednici odrZanoj 28. veljae 2018. godine.

Pravilnik obuhvacéa:

Pravilnik sustava za osiguravanje kvalitete Fakulteta gradevinarstva,
arhitekture i geodezije u Splitu Klasa: 602-04/17-05/0001, Urbroj: 2181-208-
01-17-0001 (119) od 1. oZujka 2017. g.

Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika za osiguravanje kvalitete Fakulteta
gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu vijeéa Klasa: 003-08/18-
06/0002, Urbroj: 2181-208-01-18-0003 od 28. veljace 2018. godine.

Prirucnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete izraden u veljaci 2018. te je
uskladen sa svim relevantnim dokumentima. Dokumenti su objavljeni na mreznim
stranicama FGAG-a.

Tijela SOK-a su: Odbor za unaprjedenje kvalitete, Povjerenstvo za kontrolu
kvalitete nastave, Povjerenstvo za studentska pitanja, Stegovno povjerenstvo
za odgovornost studenata, Radna skupina za pracenje ishoda uéenja na FGAG-
u. Tijela SOK-a izvjeStavaju Fakultetsko vijeé¢e o svom radu. Radna skupina za
pracenje ishoda utenja na FGAG-u je imenovana za akademsku godinu
2021./2022.

Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete FGAG-a usvojen je na 5. redovitoj sjednici odrZanoj 1. o?ujka 2017.
godine.

Unutrasnja prosudba se radi treéi put.

Analiza provodenja strategije nije u potpunosti provedena (djelomi¢no je
provedena kroz novu Strategiju FGAG-a) i politika kvalitete nije provedena.
EtiCki kodeks Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije usvojen je na 8.
redovitoj sjednici odrZanoj 22. svibnja 2019. godine.

Aktivnosti 4.1.Prirucnika za osiguravanje kvalitete Sveucilista (javnost djelovanja)

Na mreZnim stranicama FGAG-a (www.gradst.hr) su objavljeni i redovno se
aZuriraju :

svi osnovni podaci,

studijski programi i izvedbeni planovi,




pravilnici i akti FGAG-a,

odluke (za koje je objava propisana).

Dodatno, na mreZnim stranicama fakulteta nalaze se podaci o:

znanstvenoj aktivnosti fakulteta i djelatnika,

struénoj aktivnosti fakulteta i djelatnika,

drudtvenim aktivnostima fakulteta ,djelatnika i studenata,

struénom usavravanju,

javnoj nabavi,

natjec€ajima i dr.

Dio sadrZaja mreZnih stranica je na engleskom jeziku.

Posebna mreZna stranica je izradena za Ljetnu $kolu na kojoj se objavljuju
informacije o upisima i programima Ljetne $kole (http://split-
summerschool.com/).

Javnost ispita, obrana zavr3nih, diplomskih i doktorskih radova je osigurana
objavom termina na oglasnoj plo¢i na fakultetu i na mreznim stranicama
fakulteta.

Omogucavanje prava na pristup informacijama u skladu sa Zakonom je
osigurano ustrojem Kataloga informacija i to:

Odlukom o ustrojavanju Kataloga informacija koja uklju¢uje i Katalog
informacija od 29. sije¢nja 2013.

Odlukom o imenovanju sluzbenika za informiranje od 29. sije¢nja 2013.
izraden je obrazac za Zahtjev za pristup informacijama.

Fakultet je 2011. godine objavio monografiju "40 godina visoko3kolskog
obrazovanja gradevinara u Splitu (1971. - 2011.)" u kojoj su opisani razvoj i
dostignuca fakulteta u nastavnoj, znanstvenoj, struénoj i izdavatkoj
djelatnosti.

Fakultet redovno sudjeluje na Smotri sveuéilidta s promotivnim materijalima o
studijima (tiskanim i video). Informacije o dogadajima na fakultetu se
redovno objavljuju na mreznim stranicama fakulteta i u sveuili&nim
novinama Universitas.

Za bolju prepoznatljivost i vizualnu komunikaciju, 2014. godine je izraden
logotip fakulteta.

Za promociju upisa studenata na studije FGAG-a, 2016. godine je izraden
promotivni film.

Za promociju Ljetne 3kole, 2016. godine je izraden promotivni film i tiskane
su bro3ure i plakati.

FGAG, KnjiZnica fakulteta, Studentski zbor i Ljetna $kola imaju izradene
Facebook i Instagram profile na kojima se objavljuju novosti i aktualna
dogadanja.

Zastita osobnih podataka studenata, nastavnika, suradnika, administrativnog i
pomocnog osoblja u skladu sa Zakonom je osigurano:

Odlukom o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati prikupljanje,
obradivanje, koristenje i dostavljanje tre¢im osobama od 15. sijecnja 2011.
edukacijom sluZbenika koji vode evidencije (aktivno praéenje propisa i
pohadanje seminara),

pohranom dokumentacije u protupoZarnim eljeznim sefovima s kljuem te u
osobnim racunalima zasti¢enim lozinkom, kojima je pristup ogranigen,
podaci se daju samo ovlastenim institucijama ( koje ée te podatke koristiti i
obradivati u zakonom predvidene svrhe) ili po proceduri propisanoj zakonom
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uz podno3enje pisanog zahtjeva (Zahtjev za pristup informacijama iz Kataloga
informacija),

dosad nije zabiljeZzen neovlasten pristup osobnim podacima.

| Unutarnja prosudba: Razvijena faza

| Preporuke za poboljsanje:

Uvesti kontinuiranu aktivnost koja ¢e pratiti vremensku i tematsku aZurnost
klju¢nih dokumenta FGAG-a s ciliem osiguranja njihove kvalitete.

Analizirati potrebu dono3enja zasebnog akta o politikama kvalitete te analize
njihove provedbe.

Novelirati Clanove i intenzivirati rad Radne skupina za praéenje ishoda uéenja.
Novelirati Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete FGAG-a.

Novelirati Eticki kodeks na razini FGAG-a.

Novelirati ¢lanove i intenzivirati rad Eti¢kog povjerenstva.

Uvesti kontrolu kvalitete postupka akademskog priznavanja inozemnih
visoko3kolskih kvalifikacija i razdoblja studiranja.

Nastaviti unaprjedivati mreZnu stranicu fakulteta.

Prosiriti sadrZaj mreZne stranice na engleskom jeziku npr. sadraj osobnih
stranica nastavnika i istraZivaca.

Uvesti kontrolu procesa aZuriranja sadrzaja mreZnih stranica. Npr. po
zavrietku konferencije napisati da je konferencija odriana.

Dokumenti na mreZnim stranicama trebaju biti u formatu koji omoguéuje
pretrazivanje teksta.

Poticati javnost djelovanja. Npr. ispitati koliko su ispiti i obrane u praksi javni?
Razmotriti potrebu sudjelovanja na promotivnim skupovima. Npr. u
inozemstvu zajedno s ostalim sastavnicama Sveucilista.

| Aktivnosti 4.2.1. do 4.2.15. Priru¢nika osiguravanja kvalitete Sveudilista:

e Postupci vrednovanja studijskih programa, provodenja izmjena i dopuna
postojecih studijskih programa te periodi¢no unutarnje vrednovanje
studijskih programa izvode se u skladu s Pravilnikom o postupku
vrednovanja studijskih programa Sveutilidta u Splitu (srpanj 2012).

® Valjanost dopusnica i provjeravanje izvedbenih planova prije raspisivanja
natjecaja za upis studenata i poetka nastave obavlja Fakultetsko vijece
FGAG-a. Svi izvedbeni planovi (aktualni i od prija3njih akademskih godina) i
studijski programi objavljeni su na mreZnoj stranici FGAG-a.

e Utvrdivanje broja upisnih kvota i uvjeta za upis predlaze Fakultetsko vijece
FGAG-3, a usvaja Senat Sveucilidta u Splitu.

® OdrZavanjem medunarodne Ljetne 3kole FGAG sudjeluje u programu
cjeloZivotnog ucenja Sveucilista u Splitu

® NaFGAG-u se provodi projekt PRAG koji za svrhu ima unaprjedenje stru¢ne
prakse i razvoj novih modela prakse. U sklopu PRAG-a uvedena je suradnja
sa predstavnicima poslodavaca, kako bi se struéna praksa §to vise
prilagodila zahtjevima na triStu rada. Takoder, izraden je katalog mentora
sa ciliem da se studentima pruZi $to bolji uvid u znanstveno-istraZivacke
kapacitete pojedinih polja, i formirana je nastavna baza FGAG-a sa
potencijalnim mentorima van sustava visokog obrazovanja.




FGAG potite uvodenje e-ufenja koristeéi sustav za e-uenje Merlin i
platformu MS Teams

Na FGAG-u se provodi ad-hoc vrednovanje studijskih programa (unutar i
medu katedrama). Vrednovanje se dijelom provodi i putem studentske
ankete za svaki semestar. Medutim, jo3 uvijek nije definiran sustav za
periodi€no vrednovanje studijskog programa od strane nastavnika i
studenata, iako je ono predvideno Prirugnikom za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete FGAG-a (veljata 2017.).

Osuvremenijivanje studijskih programa kroz analizu poslovnog sektora i
izravne kontakte sa poslodavcima provodi se putem projekta PRAG.
Medutim na FGAG-u nema mehanizma koji periodi¢no uskladuje ishode
ucenja sa potrebama trZista rada, iako je to predvideno Priru¢nikom za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete FGAG-a (veljada 2017.). Takoder,
nema mehanizma koji periodicno skuplja povratne informacije o postizanju
ishoda ucenja od strane alumnija, strukovnih udruZenja i poslodavaca.
Analize atraktivnosti studijskih programa i uspje3nosti zavr¥avanja studija
provode se temeljem podataka studentske referade jednom godi$nje.
Elaborat i dopune studijskog programa izraduje prodekan za nastavu u
suradnji s nastavnicima studijskog programa.

Studenti se o izvodenju nastave mogu i anonimno izjadnjavati putem
sanducica koji se nalazi u auli fakulteta ili izravno voditelju Odbora za
unaprjedenje kvalitetu FGAG-a na adresu e-poéte.

Definiran sustav studiranja na FGAG-u (Pravilnik o studijima i sustavu
studiranja, posljednje uskladivanje s aktima videg reda u 2016).

lzvedbeni planovi s terminima, kriterijima, pravilima i postupcima
ocjenjivanja za preddiplomske i diplomske studije gradevinarstva i
arhitekture te poslijediplomski studij gradevinarstva objavljeni su na
mreZnim stranicama FGAG-a i dostupni su studentima. Izvedbeni planovi
za preddiplomski studij geodezije i geoinformatike takoder su dostupni na
mreZnim stranicama FGAG-a.

Rezultati o postignutom uspjehu na ispitu za pojedini predmet pruzaju se
putem platforme MS Teams i kroz sustav e-uéenja.

FGAG je tehnicki opremljen za prihvat studenata u invalidskim kolicima.
Nastavnici nisu formalno osposobljeni za rad sa studentima s invaliditetom.
Postupak Zalbe na rezultate ispita definiran je Pravilnikom o studijima i
sustavu studiranja FGAG-a (studeni 2016.).

Protokol o izradi zavr$nog/diplomskog rada na pojedinim studijskim
programima FGAG-a dostupni su na mreznim stranicama FGAG-a.

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljSanje:

U narednom periodu (npr. do sljedece unutarnje prosudbe) razraditi
sustavno vrednovanje studijskih programa od strane zavrienih studenata i
poslodavaca, kako je predvideno Priruénikom za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete FGAG-a.

Ukljuciti vanjske dionike u izradu ili dopunu studijskih programa

Potaknuti Studentski zbor da se periodiZne ankete o studiju i nastavi
provode uz sudjelovanje $to veceg broja studenata u anketiranju.




e Uspostaviti mehanizam koji sustavno prati zaposljavanje zavrienih
studenata s ciljem prilagodbe studijskih programa dugoro&nim potrebama
drustva i trZista rada.

Uvesti periodi¢no vrednovanje studijskih programa od strane nastavnika.
Rezultate analiza studijskih programa objavljivati u skladu s Priru¢nikom za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete FGAG-a.

Uvodenje vanjskih dionika u postupak vrednovanja ishoda uéenja.
Uskladivanje nacina objave rezultata koji su studenti postigli na ispitu i
zadtite osobnih podataka.

® Preporuka da FGAG poti¢e razvoj daljnje strategije o radu s osobama s
invaliditetom na sveucili$noj razini, kao i drugih ranjivih skupina.

Aktivnosti 4.3.1. do 4.3.23. Priru¢nika osiguravanja kvalitete Sveucilista:

KnjiZnica ima ¢itaonicu sa 50 korisnickih mjesta i opremljena je sa deset
rafunala. Ukupno je u knjiZnici registrirano 628 korisnika. Radno vrijeme
Knjiznice za korisnike je ponedjeljak-petak 8:00-16:00 sati.

Za studije Gradevinarstva osiguran je dovoljan broj naslova i primjeraka
obvezne i dopunske literature. Za studij Arhitekture i urbanizma te Geodezije i
geoinformatike od 2017. godine do danas konstantno se nabavljaju novi naslovi
kupnjom ili darom, ali jo3 uvijek nisu zadovoljene ukupne potrebe studenata
ako se gleda broj primjeraka jednog naslova u odnosu na broj studenata (tiskani
primjerci i elektronicka grada). Ovaj manjak nadomje$ta se online izvorima i
pohranom nastavne literature u repozitorij Dabar, koja je na taj natin, u
otvorenom pristupu dostupna ve¢em broju zainteresiranih korisnika.

KnjiZnica je uvela usluge e-upisa i e-rezervaciju literature kojom se ubrzava
komunikacija i rad s korisnicima, a koriste se razne platforme: email, MS Teams,
MetelWin, WhatsApp, Messenger. U 2022. godini KnjiZnica ¢e implementirati
posudbu e-knjige koja bi bila ostvarena putem knjizniénog sustava MetelWin,
odnosno njegove mobilne aplikacije MetLib. U prvoj fazi omoguéila bi se
posudba skripta i knjiga u izdanju Fakulteta. Knjiznica takoder planira
edukacijske radionice za korisnike za koritenje softvera za provjeru
autenti¢nosti radova (Turnitin), pretraZivanje i pohranu ocjenskih i drugih
radova u fakultetskom repozitoriju (Dabar) i koristenje mobilne aplikacije
MetLib.

U pet raunalnih uéionica nalazi se ukupno 53 radunala. Samo radunalne
ucionice imaju svoje racunalo za predavala, dok za ostale je potrebno nositi
vlastito ili fakultetsko prijenosno raéunalo kojih ima 8 na raspolaganju. Svi video
projektori u u¢ionicama su promijenjeni u protekle 3 godine osim u&ionice A5 i
amfiteatra, koji su zadovoljavajuéi. Sve utionice imaju kamere za prijenos
nastave na daljinu. U protekle dvije godine nastava se velikim dijelom uspjesno
odvijala na daljinu preko platformi: MS Teams i Merlin.

0d 2017 su studenti dobili poseban prostor za rad i u¢enje (prostorija kod ulaza
u Amfiteatar) opremljen ralunalima. Zavjese na prozorima ucionica ne
osiguravaju potrebno zamracenje. Zahvaljujuéi projektu INFRA na fakultetu
postoji WI-FI signal izvrsne kvalitete. Knjiznica i sve utionice dostupne su
studentima s invaliditetom.

Na fakultetu postoji 11 znanstvenih istraZiva¢ko-umjetnickih cjelina (ZIU LC) -
laboratorija: 1. Za istraZivanje materijala, Za numeritka ispitivanja, 3. Za
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potresna ispitivanja, 4. Za geotehnicka istrazivanja, 5. Za implementaciju
suvremenih tehnologija u arhitekturi, 6. Za ispitivanja konstrukcija, 7. Za
istraZivanja GIS-a i modeliranja podr3ke odlu¢ivanju, 8. Za istraZivanja energije
vietra, 9. Za istraZivanja u geodeziji i geoinformatici, 10. Za istraZivanja u
hidrotehnici i 11. za istraZivanja u podrudju projektiranja prometnica i
upravljanja cestovnom infrastrukturom. U laboratorijima se nalazi 19
prijenosnih i 22 stolna racunala.

Geodetska mjerna oprema i pribor zadovoljavaju potrebe studija geodezije i
geoinformatike na natin da je prakti¢ni dio nastave organiziran kao rad u
manjim grupama umjesto individualnog rada studenta. Tijekom 2021. i 2022.
nabavljena je nova oprema za nastavu: prijenosno racunalo za rad na terenu i
dvije totalne stanice te dva drona.

Radno vrijeme studentske referade za rad sa studentima je produZeno od 8.00
do 15.30, a posljednje dvije godine veéina posla se obavlja se online, neovisno
o radnom vremenu sa studentima.

Studentski zbor fakulteta za svoj rad raspolaZe s posebnom prostorijom koja je
opremljena ra¢unalnom opremom.

Sve potrebne informacije studenti mogu naéi na mreznoj stranici FGAG-a i
Sveucilista.

Voditelji studija zaduZeni su za pruanje podrike studentima i njihovog
pracenje tijekom studija, a pojedini profesori imaju ulogu mentora na izradi
zavrinih ili diplomskih radova.

Primjenjuje se sustav nagradivanja uspje3nih studenata na Sveucili$tu i FGAG-
u.

Kriteriji stipendiranja studenata definiran je Pravilnikom o stipendiji Sveuéilita
u Splitu, te se redovito raspisuje javni natje¢aj za dodjelu stipendija uspje$nim
studentima.

Sveucilidte pruia potporu Studentskom zboru Sveutili§ta za studentske
programe i redovito raspisuje natjecaja za financiranje tih programa.

Pitanja i prituzbe studenata redovito se rje3avaju na Fakultetu. Studenti imaju
svoje predstavnike u svim tijelima FGAG-a. Za prikupljanje prituzbi studenata
postavljen je sanduci¢ u auli fakulteta.

Pri SveuiliStu u Splitu djeluje Ured za studente s invaliditetom, a na pojedinim
sastavnicama imenovani su posebni povjerenici kao kontakt osobe.

Provodi se postupak studentskog vrednovanja stru¢nih i administrativnih sluzbi
te drugih vidova studentskog Zivota.

Na Sveudilidtu je osnovan Centar za karijerno savjetovanje studenata.
Mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja na FGAG-u provodi se
prema Pravilniku o medunarodnoj mobilnosti Sveutilista u Splitu (svibanj
2013).

Odluka o bodovanju za mobilnost nastavnog osoblja u okviru programa
Erasmus+ s programskim zemljama (KA103)

Odluka o bodovanju za mobilnost nastavnog osoblja u okviru programa
Erasmus+ s programskim zemljama (KA107)

Odluka o bodovanju za mobilnost nenastavnog osoblja u okviru programa
Erasmus+

Reguliranje postupka priznavanja srodnih predmeta prilikom prelaska
studenata sa srodnih studijskih programa te omoguéavanje upisa razlikovnih
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predmeta definirano je u Pravilniku o studijima i sustavu studiranja FGAG-a

. (studeni 2016).

| o FGAG je dosad sklopio 44 LLP-Erasmus bilateralna sporazuma prema kojima

studenti gradevinarstva i arhitekture s diplomskog i doktorskog studija imaju

osiguranu mobilnost na inozemnim visokim uéilistima u cilju polaganja

predmeta ili izrade diplomskog rada. Studentima je takoder omogucena i

strucna praksa putem Erasmus programa. Trenutno je u postupku produZenje

postojecih sporazuma i potpisivanje novih za novo programsko razdoblje 2021-

2027. Fakultet je postao dio SEA-EU alijanse kao sastavnica Sveutili¢ta u Splitu.

| ® Uvjeti ostvarivanja kao i dodatni kriteriji mobilnosti studenata dostupni su na

' mreZnim stranicama FGAG-a. Savjetovanje studenata u svrhu odabira
programa mobilnosti i partnerske ustanove provodi se u obliku info dana na
razini Sveucilista i FGAG-a za pojedinu vrstu programa mobilnosti (npr. Erasmus
i Erasmus-Mundus info dani). Na FGAG-u odrZava se Erasmus info dan u pravilu
jednom godisnje.

e Osiguravanje pomo¢i dolaznom gostu/studentu provodi se od strane
Sveucilidta i Erasmus koordinatora na razini FGAG-a.

® Osiguravanje i izvodenje nastave na stranom jeziku na FGAG-u provodi se u
obliku pojedinaénih konzultacija s predmetnim nastavnikom, te individualno
organizirane nastave na engleskom jeziku.

* Na web stranice postavljeni su dokumenti za strane studente na engleskom
' jeziku (izvedbeni plan, raspored, i sl.)

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljSanje:

| ® Osigurati dodatni broj primjeraka obavezne i dopunske literature za studij
| Arhitekture, geodezije i geoinformatike.

| ® Nabaviti stolna raunala za ucionice kako nastavnici ne bi morali nositi pokretna
i racunala. Osigurati potrebno zamradenje uéionica.

| ® Poticati nastavno i nenastavno osoblje na koritenje potpisanih LLP sporazuma
: u cilju struéno/nastavnog usavriavanja.

* Prevodenje i stavljanje na mreine stranice izvedbenih/studijskih planova
_ pojedinih studija na engleski jezik.

| » Sustavno aZuriranje (minimalno jednom godiénje) dokumenta na mrenim
| stranicama.

| Aktivnosti 4.4.1. do 4.4.14. Priruénika osiguravanja kvalitete Sveucilista:

| ® Radna mijesta su ustrojena prema studijskim programima i nastavnom
optereceniju, a $to je uredeno Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta na FGAG-u koji je donesen na 1. sjednici Vije¢a 29. rujna 2021. te
Odlukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju
radnih mjesta od 14. veljace 2022.

| o Opterec¢enje nastavnika se prati i evidentira za svaku akademsku godinu.
Analiza opterecenja se radi na razini katedri. Za struéno, administrativno i
pomocno osoblje, postoji Odluka o rasporedu i evidenciji radnog vremena.

| ® Godisnji plan zaposljavanja i napredovanja izraduje Dekan, Prodekanica za
: upravljanje ljudskim resursima i kvalitetom i djelatnica kadrovske slu¥be u
skladu s Planom upravljanja ljudskim resursima Sveuciliéta u Splitu na razni
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akademske godine. Prati se napredovanje nastavnika i nova zaposlenja
temeljem akreditacijske preporuke, strategije UNIST-a i FGAG-a te potrebama
u nastavnom i istraZivatkom radu FGAG-a. Godiénji plan nije dostupan na
Intranet stranicama.

FGAG nama svoj pravilnik o vanjskoj suradnji, te se koristi sveucili$ni Pravilnik o
vanjskoj suradnji donesen na 59. sjednici Senata 28. lipnja 2011.

Vanjska suradnja se planira i upisuje u plan opterecenja za svaki semestar. Ista
je vidljiva kroz lzvedbene planove studijskih programa.

FGAG slijedi postupak odobravanja sudjelovanja nastavnika na drugim
sastavnicama definiran u Pravilniku na razini Sveucilidta.

S vanjskim suradnicima se sklapaju ugovori.

Nema posebnog pravilnika na razini Fakulteta o izboru nastavnika i suradnika u
zvanja i radna mjesta.

Javni natjedaji za izbor u zvanja i radna mjesta se provode u skladu s Zakonom.
Vrednovanje nastavnog rada nastavnika je dostupno u procesu izbora u zvanja.
Ne postoji sustav trajnog osposobljavanja nastavnika.

Kroz projekt PRAG - PRvi korAk u karijeri - poslovi buduénosti u Graditeljstvu
odrZane su dvije struéne radionice u velja&i 2022. s ciljem razvoja i unaprjedenija
pedagoskih, didaktickih i tehnickih vjestina

Ne postoji poseban Pravilnik o vrednovanja nastavnog rada od strane
studenata, ve¢ je ta tematika obradena u Pravilniku sustava za osiguranje
kvalitete i Priru¢niku za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

Za svaki predmet i svakog nastavnika se vr3i studentska anketa.

Rezultati studentske ankete se analiziraju i dekan, prodekan za odgovarajuci
studij i prodekanica za kvalitetu i upravljanje ljudskim resursima neposredno
prije poletka zimskog semestra razgovaraju s nastavnicima koji imaju
prosjeCnu ocjenu manju od 3, koji su na neko od pitanja imali prosje¢nu
broj¢anu ocjenu dva ili manju od dva te s nastavnicima u &jim anketama su
komentari koji zahtijevaju razgovor.

Nema sustavnog vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika, osim za znanstvene
novake i suradnike temeljem godi3njeg izvje$¢a o njihovom radu.

Rad nastavnika i suradnika se provjerava studentskom anketom i kontrolom
odrZavanja nastave.

Provjera provedbe izvedbenog plana/rada nastavnika: nadin vrednovanje
ishoda u€enja se provjerava izravno i materijali za nastavu se provjeravaju
(dostupnost i sl.). Prema vremenskom planu, u skladu s Pravilnikom o
osiguranju kvalitete i Priru¢niku za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
FGAG provodi se unutarnja i vanjska evaluacija sustava objektivnog
ocjenjivanja. Clanovi povjerenstva prisustvuju usmenom ispitu, a predmetni
nastavnik im omogucuje uvid u pismeni dio ispita te izradene programe,
projekte i druge rezultate kojima studenti dokazuju postignuce ishoda ucenja.
Na osnovi toga i definiranih ishoda ugenja iz izvedbenog plana, &lanovi
povjerenstva ispisuju Zapisnik o unutarnjoj evaluaciji ocjenjivanja za dani
predmet i dostavljaju ga Voditelju odbora za unaprjedenje i predmetnom
nastavniku.

Nema sustavnog nagradivanja nastavnika i suradnika.

Vrednovanje znanstveno-nastavne literature djelomi¢no je obuhvaéeno
Pravilnikom o nagradivanju znanstvenih radova, citiranosti znanstvenih radova,
objavljenih sveucili$nih udzbenika i prihvaéenih patenata zaposlenika FGAG-a.
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Ne postoji sustav trajnog osposobljavanja strunog, administrativnog i
pomoénog osoblja, no FGAG podriava (prvenstveno financijski) odlazak
djelatnika na vanjske tecajeve.

Studentsko vrednovanje struénih i administrativnih sluzbi na razini Sveucili¥ta
provodi se svake akademske godine. Relativno je slab odziv studenata.

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za pobolj$anje:

Godi3nji plan zapo$ljavanja i napredovanja zajedno s obrazloZenjem kriterija
uciniti dostupnim ¢lanovima tijela fakulteta na nacin istovjetan kako su
dostupni i drugi dokumenti.

Istraziti dodatne metode za provjeru izvrsnosti i motivacije kandidata kod
izbora nastavnika i suradnika u zvanja i radna mjesta.

IstraZiti mogucnost provjere psihofizikih osobina kod izbora nastavnika u
skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju.
Preporutiti sustav usavrSavanja nastavnickog i suradnitkog osoblja za rad u
nastavi na sveucili$noj razini.

PredloZiti Studentskom zhoru uvodenje dodatnog vrednovanja nastavnog
rada.

PredloZiti Studentskom zboru uvodenje sustava nagradivanja nastavnika
temeljem studentskog vrednovanja nastavnog rada.

Osim nov¢anog, analizirati alternativni nadin nagradivanja znanstveno-
nastavne literature.

| Aktivnosti 4.5.1. do 4.5.11. Prirucnika osiguravanja kvalitete Sveucilista te druge

| aktivnosti vezane za znanstveno-istraZivacki rad i umjetnicku djelatnost:

e Strate3ki program znanstvenih istraZivanja Fakulteta gradevinarstva,
arhitekture i geodezije za razdoblje 2015.—2020. izraden je u tijekom 2015.
godine, a usvojen je na 6. redovitoj sjednici Fakultetskog vije¢a od 11.
svibnja 2016.

e Strategija FGAG-a 2018.-2022. sadriava i strate$ki plan za umjetnitku
djelatnost.

® Znanstveno-istraZivacka strategija Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i
geodezije podijeljena je u dva dijela — Znanstveno-istrazivacka strategija
FGAG 2021.-2025. u podruéju tehnickih znanosti usvojena na 9. redovitoj
sjednici Fakultetskog vijeca od 23. lipnja 2021. te Znanstveno-istraZivadka
strategija FGAG 2021.-2025. u interdisciplinarnom podrudju znanosti
usvojena na 9. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeéa od 23. lipnja 2021.

* Vrednovanje znanstveno-istraZivatke djelatnosti postoji, te se provodi na
godisnjoj bazi. Osiguranje znanstvene izvrsnosti pomlatka i kontrole
kvalitete istraZivanja provodi se u okviru doktorskog studija
Gradevinarstvo kroz obveznu objavu radova u CC i SCIExp ¢asopisima
(vanjsko vrednovanje istraZivanja) prema Pravilniku o poslijediplomskom
sveucilisnom (doktorskom) studiju donesenom na 12. redovitoj sjednici
Fakultetskog vijeca 25. rujna 2019., te javnih prezentacija istraZzivanja
studenata.

® Nema sustavnog evidentiranja i analize znanstvenog rada. Znanstveni rad
se evidentira po potrebi, za potrebe reakreditacije, dodjele sredstava za
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znanstveni rad, natjecaja i sl. Mjere unaprjedenja su iskazane u strategiji
2012.-2016. no nema periodi¢nog vrednovanja provedbe.

e Nema sustavnog evidentiranja i analize te vrednovanja umijetnitke
djelatnosti ve¢ se vrsi na ad-hoc bazi.

e Potpora stru¢nih sluzbi istraZiva¢ima provodi se kroz dvije sluZbe: Sluiba
za znanstveno-istrazivacku djelatnost i medunarodnu suradnju i Ured za
istraZivanje i razvoj, objedinjeno upravljanje istraZivaéko razvojnim
kapacitetima.

e Prijava i izvodenje medunarodnih projekta je razradena regulativom na
sveucilidnoj razini. Regulativa na razini FGAG-a ne postoji. Informaticki
sustav Infinity koriSten je kao pomoci pri organizaciji prijave i izvodenja
svih projekata na Fakultetu. Djelatnicima su definirani minimalni i
maksimalnim udjeli rada na znanstveni-istraZivackim projektima u skladu s
Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje.

e FGAG kontinuirano obavlja struénu djelatnost iz podruéja gradevinarstva,
arhitekture i geodezije preko zaposlenih ovladtenih inZenjera (24
ovladtenih inZenjera gradevinarstva, 11 ovlastenih inZenjera arhitekture i
1 ovlasteni inZenjer geodezije).

® FGAG kontinuirano suraduje s gospodarskim subjektima kroz zajednicki
nastup na natjecajima i izvodenju stru¢nih poslova.

e Suradnja s tijelima javne uprave kontinuirano se realizira kroz stru¢no-
razvojne projekte od javnog interesa (npr. kampus na Klisu, rekonstrukcija
studentskog doma itd.).

® FGAG ima sluzba za potporu u provedbi struénih projekata s dvoje
zaposlenih.

® Kroz izradu diplomskih radova FGAG je potpomogao stru¢no-razvojne
projekte od regionalnog interesa 3to predstavlja doprinos FGAG-a lokalnoj
zajednici.

e Nastavnici FGAG-a sudjeluju u radu medunarodnih i nacionalnih
strukovnih komora i drustava te pruZaju savjetodavne usluge EU tijelima
kao evaluatori znanstvenih i struénih projekata.

e Zavr3eni studenti FGAG-a ostaju u kontaktu preko neprofitnih udruga:
Udruga gradevinskih inZenjera Split (UGIS), Udruga arhitekata Splita (DAS)
te Udruga inZenjera geodezije. Udruge redovito organiziraju razna stru¢na
predavanja, radionice, izlozbe, okrugle stolove u cilju razmjene iskustva i
ideja, a izdaju i knjige iz podru¢ja struénog djelovanja svojih élanova.

¢ Udruga diplomiranih inZenjera gradevinarstva i arhitekture Gradevinskog
fakulteta u Splitu (AMCA-FAAS) sluZi u cilju promicanja struke, ali i
prezentacije cjelokupnog rada i svih potencijala FGAG-a.

| Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljSanje:
® Analizirati potrebu uvodenja dodatne vanjske kontrole kvalitete
doktorskih disertacija.
e lzraditi program sustavnog evidentiranja znanstvenog i umjetnickog rada.
® Poticati djelatnike na pohadanje sveuilisnih seminara/info dana i veéi
kontakt sa sveucili$nim uredima za znanost i medunarodnu suradnju.
e lzraditi regulativu za prijavu i izvodenje medunarodnih projekata.
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e lIzraditi strategiju sudjelovanja u prijavama medunarodnih znanstvenih
projekata (prvenstveno H2020), odnosno povecavanja vidljivosti FGAG-a
kao poZeljnog partnera prema vodeéim EU tvrtkama i institucijama koje
okupljaju konzorcije.

e Daljnji razvoj suradnje s gospodarstvom i javnom upravom kroz zajedni¢ko
prijavljivanje projektnih prijedloga na natje&aje i njihovu realizaciju.

® Ponovno uspostavljanje programa struénog usavriavanja iz podruéja
gradevinarstva, arhitekture i geodezije kao vida cjeloZivotnog
obrazovanja.

e Ponovno uspostavljanje programa osposobljavanja za energetsko
certificiranje zgrada te program usavr$avanja ovladtenih osoba za
provodenje energetskih pregleda i energetsko certificiranje zgrada.

e Ponovno uspostavljanje programa dopunske izobrazbe za zvanje
»Voditelj/ica projekta“”.

® Razvijanje daljnjih aktivnosti udruge Alumni.

Aktivnosti 4.4 i 4.5 Prirucnika osiguravanja kvalitete Sveucilista:

Omijer ukupne povrsine ucionica i laboratorija i maksimalnog broja koji one
mMogu primiti iznosi 2240.2/1068=2.1 m? po studentu $to je veée od minimalne
propisane vrijednosti od 1.25 m? po studentu.
Na FGAG-u nalazi se dovoljan broj uéionica koje su u skladu s velitinom
pojedinih studentskih grupa (npr. amfiteatar sadrii 160 sjedecih mijesta,
ucionica A2 sadrZi 96+4 sjedecih mjesta, a $to je dovoljno za prihvat studenata
prve godine preddiplomskog studija gradevinarstva kojih je maksimalno 100).
Ukupno 76 racunala nalaze se u uéionicama C1, C2, C3, C5i B2. U knjiznici
FGAG-a osigurano je 50 sjedecih mjesta, Sest raunala, te su u knjiznici
registrirana ukupno 657 korisnika.
Na FGAG-u postoji ukupno 940 m? laboratorijskog/ratunalnog prostora za
provodenje znanstveno-istraZivatke, umjetnicke i struéne djelatnosti.
Prihodi financijskih sredstava FGAG-a za nastavnu, znanstveno-istraZivacku,
umijetnicku i struénu djelatnost u 2021. godini ukupno iznose:

- nastavna djelatnost — $kolarine/MzO0S = 1.91 milijuna kn;

- znanstveno-istraZivacka djelatnost = 1.06 milijuna kn;

- strucna djelatnost = 5.63 milijuna kn:

- prihodi od EU sredstava = 42.05 milijuna kn.
U knjiZnici FGAG-a osigurano je 8997 naslova knjiga i 2152 ud¥benika, 707
tasopisa te je na ratunalima FGAG-a osiguran stalni pristup u 80 razli¢itih baza
podataka (Portal elektroni¢kih izvora za hrvatsku akademsku i znanstvenu
zajednicu).
Zavrien je projekt ,Implementacijom suvremene znanstveno-istraZivacke
infrastrukture na FGAG-u do pametne specijalizacije u zelenoj i energetski
ucinkovitoj gradnji“ 30. rujna 2021. godine koji je imao za cilj viSestruko
unaprjedenje znanstveno-istraZivacke infrastrukture na FGAG-u.

| Unutarnja prosudba: Razvijena faza

: Preporuke za poboljsanje:

Nastavak zapocetih aktivnosti na nabavi resursa za dostizanje Napredne faze.
Omoguciti veci broj funkcionalnih raéunala u ratunaonicama.
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| Aktivnosti 4.1.13; 4.3.9; 4.5.6. Priruénika za osiguravanje kvalitete Sveucilista:

| Za pracenje nastave i uspjeha studenata na fakultetu se koriste:

e Informacijski sustav visokih utilista (ISVU).

® Tablice za organiziranje nastave (raspored sati, raspored studentskih grupa,
raspored koriStenja ucionica) koje izraduje satnicar.

® Analititke tablice koje izraduje referada na temelju podataka iz ISVU-a (npr.
prosjek ocjena po predmetima).

e Tablice o pohadanju nastave, studentskim aktivnostima (predaja programa i
radova) i ocjenama koje izraduju nastavnici.
Moodle sustav za e-uéenje.
Mreine stranice fakulteta za objavu informacija o nastavi npr. raspored sati,
raspored ispita, obrane radova i dr. (www.gradst.hr, internet/intranet).

Koristenje ISVU-a na FGAG-u:
® Koordinator ISVU sustava na FGAG-u vodi proceduru dodjele prava koridtenja
djelatnicima, a koji upisuju podatke o studentima, predmetima, ispitima,
ocjenama, zavrinim i diplomskim radovima.
| ® U ISVU sustavu se vode svi studiji te dijelom doktorski studij gradevinarstva.
® U ISVU sustavu se vode podaci o svim studentima, predmetima, ispitima i
: ocjenama te dijelom podaci za Erasmus studente.
® Ne vode se podaci o rasporedu nastave, koristenju dvorana, komisijskim
’ ispitima ( problem s "brojanjem" ispita) , dio podataka o zavr&nim i
diplomskim radovima niti financijski podaci.
/| ® Procijenjena aZurnost ISVU baze je 90%, povremeno se pojavljuje neazurnost
baze.
Putem ISVU sustava studenti upisuju godine i predmete.
® Dio nastavnika upisuje ocjene i druge podatke izravno u ISVU sustav te prati
prijave na ispite putem ISVU sustava. Za dio nastavnika to obavlja Referada
putem ispisanih i kasnije popunjenih lista s ocjenama.
e Putem ISVU sustava izdaju se Dopunske isprave o studijima.
® Putem ISVU sustava odrZava se FGAG-ov imenik elektronskih identiteta
studenata i nastavnika.

Koristenje Merlin sustava za e-ucenje na FGAG-u:

| ® Merlin sustav je nova verzija Moodle sustava.

|  Povezan je sa ISVU sustavom te se studenti automatski upisuju u kolegije koje
su upisali na ISVU sustavu

® Prema dodijeljenim pravima, nastavnici upisuju podatke o nastavnim
aktivnostima (predavanja, vjezbe, studentski radovi i aktivnosti, provjere
znanja) i stavljaju nastavne materijale, a administratori opée obavijesti o
nastavi.

® Nastavnici koriste izvjestaje o studentskoj prisutnosti na nastavi, studentskim
radovima (predaja radova) i provjerama znanja (ocjene).
Sustav je pripremljen za koriStenje od strane svih nastavnika i studenata.
KoriStenje Merlin sustava nije obavezno i koriste ga nastavnici studija
geodezije i geoinformatike, te svih studija gradevinarstva.

* Uveden je i MS Teams kao nova platforma preko koje se odvijala online
nastava.
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KoriStenje mreZne stranice FGAG- a u nastavi:

Prema dodijeljenim pravima, nastavnici stavljaju nastavne materijale, a
administratori opée obavijesti o nastavi.
Nastavni sadrZaj se nalazi na mreZnim stranicama pojedinih katedri.

Za kadrovsko pracenje na fakultetu se koriste:

ISVU sustav u koji se unosi dio podataka o kadrovima (podaci o nastavi).
Tablice, dosjei, spisi, mati¢ne knjige i sl. (rascjepkana evidencija u vie sluzbi).
Analiticke tablice i izvjestaji koje "ruéno" izraduju sluzbe FGAG-a (npr.
struktura zaposlenih za Sveucili$te u Splitu ili za DrZavni zavod za statistiku).

Za financijsko pracenje na fakultetu se koriste:

Ratunalni program koji obuhvaca financijsko racunovodstvo, knjige ra¢una,
zbrojni nalog za prijenos, osnovna sredstva, place, drugi dohodak i JOPPD
obrazac.

Centralni informacijski sustav COP za obra&un plaéa zaposlenika koji se
placaju iz drzavnog proratuna. Za zaposlenike koji se placaju iz vlastitih
sredstava koristi se FGAG-ov racunalni program.

Koriste se vanjski informacijski sustavi: aplikacija Porezne uprave (E-porezna)
i aplikacija Splitske banke (Internet bankarstvo).

"Ruéno" se obavlja cca 15% aktivnosti.

| Za administrativno pracenje na fakultetu se koriste:

Tablice za evidenciju radnog vremena.

Racunalni program za protokol.

Klasifikacija i brojéane oznake uredskog poslovanja se vode prema Pravilniku o
klasifikacijama i brojéanim oznakama u uredskom poslovanja Sveudiliste u
Splitu, 2009.

Intranet stranice za diseminaciju materijala sjednica Fakultetskog vijeca i
drugih internih dokumenata.

| Unutarnja prosudba: Razvijena faza

| Preporuke za poboljsSanje:

Sto vise koristiti centralne info rmacijske sustave (ISVU, Moodle, COP) i
poticati razvoj takvih servisa na Sveutilidtu ili na drugim razinama (npr.
preporutiti razvoj ISVU sucelja na engleskom jeziku za module potrebne
Erasmus studentima kao npr. prijava ispita i sl.).

Pro3iriti koriStenje ISVU sustava u cijelosti na doktorski studij gradevinarstva i
Erasmus studente.

Prosiriti koriStenje ISVU sustava na sve nastavnike (prace nja prijava na ispite i
upis ocjena).

Razvijati komunikaciju sa studentima putem Merlin sustava (obavijesti,
poruke, forumi, ankete).

Unaprijediti Moodle sustav sa stranicama za obavijesti na razini studija.
IstraZiti mogucnost unaprjedenja informati¢ke podrike u kadrovskoj,
financijskoj i administrativnim sluzbama FGAG-a.
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